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राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरिाच्या अंमलबजाविीमध्ये राष्ट्रीय सेवा योजना  
 राबणवताना येिाऱ्या अडचिींचा अभ्यास    

 
डॉ.पषु्ट्कर सनुील गांधी 

सहाय्यक प्राध्यापक 
श्रीमान भाऊसाहेब झाडबकेु महाविद्यालय,बार्शी 

 
 

सारांश- 
NEP 2020 मध्ये शिक्षणाचा दृष्टिकोन समाजसेवा, व्यावहाशिक अनुभव आशण कौिल्य-आधाशित शिक्षण यावि कें शित 

आहे. NSS ही या धोिणाची महत्तत्तवाची कडी असली तिी, शतच्या अंमलबजावणीत येणाऱ्या प्रिासकीय, आर्थिक आशण तांशिक 
अडचणी दिू केल्या पाशहजेत. जि NSS ला NEP च्या दृटिीने पुनर्गशित केले र्ेले, ति ती शवद्यािी आशण समाज या दोघांनाही फायदा 
देऊ िकेल. 
"सेवा हाच खरा धमम" या संकल्पनेला NEP 2020 च्या माध्यमातून साकारण्यासाठी NSS ची भणूमका महत्तत्तवाची आहे. 
मखु्य शब्द - िाटरीय िैक्षशणक धोिण,िाटरीय सेवा योजना,  शवद्यािी  
 
प्रास्ताणवक - 

राष्ट्रीय र्शैक्षविक धोरि (National Education 

Policy - NEP) 2020 हे भारत सरकारने वर्शक्षिके्षत्रात 
आिलेले एक क्ाांवतकारी धोरि आहे. 34 िर्षांनांतर (1986 
नांतर) वर्शक्षि धोरिात मोठा बदल करण्यात आला आहे. या 
धोरिाचा मुख्य उदे्दर्श भारताच्या वर्शक्षि व्यिस्थेमध्ये 
सिांगीि बदल घडिून आििे आवि भारताला जागवतक 
ज्ञान महासत्ता बनििे हा आहे.सिांसाठी वर्शक्षिाची 
समुपलब्धता  (Gross Enrollment Ratio 2035 पयंत 
50% िर नेिे), वर्शक्षिात गिुित्ता आवि नाविन्यता 
आििे,भारतीय ज्ञानपरांपरा आवि आधुवनक तांत्रज्ञानाचे 
समन्िय,रोजगारक्षमता िाढवििे, उद्योजकता विकवसत 
करिे, वर्शक्षिात तांत्रज्ञानाचा िापर, वर्शक्षकाांच्या प्रवर्शक्षिािर 
भर,र्शोध आवि नाविन्यािर भर ही राष्ट्रीय र्शैक्षविक 
धोरिाची उवद्दष्ट्टे आहेत. 

राष्ट्रीय सेिा योजना (National Service 
Scheme - NSS) ही भारत सरकारच्या वर्शक्षि मांत्रालयाची 
एक महत्तत्तिाची योजना आहे. १९६९ मध्ये सरुू झालेल्या या 
योजनेचे मखु्य ध्यये "विद्यार्थ्यांमधील सामावजक जािीि ि 
समुदायसेिेची भािना विकवसत करिे" हे आहे.विद्यार्थ्यांमध्ये 
सामावजक जबाबदारीची जािीि वनमाि करिे,समुदायासोबत 
काम करून व्यािहावरक अनुभि देिे,राष्ट्रीय एकात्तमतेची 
भािना िाढििे ही राष्ट्टीय सेिा योजनेची मुख्य उवद्दष्ट्टे आहेत. 

स्िच्छता अवभयान,रक्तदान वर्शवबर, पयािरि 
सांिधधन,साक्षरता अवभयान,आरोग्य जागरूकता कायधक्म, 
विर्शेर्ष श्रम सांस्कार वर्शबीर इत्तयादी उपक्म राष्ट्रीय सेिा 
योजनामध्ये राबविले जातात. महात्तमा गाांधींच्या वर्शक्षि 
तत्तत्तिज्ञानािर आधावरत, "नई तालीम" च्या सांकल्पनेतनू 
पे्ररिा यािर रासेयो आधावरत आहे.राष्ट्रीय र्शैक्षविक धोरि 
राष्ट्रीय र्शैक्षविक योजना या दोन्हींची साांगड घालताना ज्या 
अडचिी येतात त्तयाचा अभ्यास या सांर्शोधनात करण्यात 
आला आहे. तसेच अडचिी दरू करण्यासाठी वर्शफारर्शी 
सचुविले आहे. 
 
संशोधनाची उणिष्ट्टे –  
१)  राष्ट्रीय र्शैक्षविक धोरिाचा आराखडा समजनू घेिे  
२)  राष्ट्रीय सेिा योजना उपक्म राबविताना येिाऱ्या  
      अडचिींचा अभ्यास करिे  
 ३)  अडचिी दरू करण्यासाठी वर्शफारसी सचुवििे  
 
संशोधनाची गरज – 

राष्ट्रीय र्शैक्षविक धोरि 2020 रोजी जाहीर झाले तरी 
2023 पासनू ते लाग ू करण्यास सरुुिात झाली. पुण्यश्लोक 
अवहल्यादेिी होळकर सोलापरू विद्यापीठ, सोलापरू 
येथील स्िायत्त महाविद्यालयात 2023 -24 तर इतर 
महाविद्यालयात 2024-25 या र्शैक्षविक िर्षापासनू राष्ट्रीय 
र्शैक्षविक धोरिाची अांमलबजाििी सरुू झाली. विर्षय, 
विभाग, वर्शक्षकाांचा कायधभार, िेळेचे वनयोजन या सिांचा 
ताळमेळ करून विद्यापीठीय र्शैक्षविक आराखडा तयार 
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करण्यात आला. बीए र्शैक्षविक आराखड्यामध्ये बीए भाग 
प्रथम िर्षध वितीय, सत्रास बीए भाग वितीय िर्षध ततृीय सत्रास 
राष्ट्रीय सेिा योजना अनुक्मे दोन के्वडट साठी लाग ूकरण्यात 
आला आहे आहे. प्रथम िर्षातील वितीय सत्रात हा जरी 
उपक्म असला तरी याची वनिड प्रिेर्श घेतानाच करािी 
लागते. विद्यार्थ्यांना प्रिेर्श घेताना प्रत्तयक्षात राष्ट्रीय सेिा 
योजना म्हिजे काय? याची जािीि नसते. राष्ट्रीय सेिा 
योजनेसोबत विद्यार्थ्यांना राष्ट्रीय छात्रसेना, साांस्कृवतक 
कायधक्म, योगवर्शक्षि, खेळ असे इतर पयाय उपलब्ध आहेत. 
अभ्यासपरूक उपक्माची वनिड करताना विद्यार्थ्यांना या 
सांदभात योग्य मागधदर्शधन वमळत नाही. तसेच राष्ट्रीय र्शैक्षविक 
धोरिाची अांमलबजाििी करताना राष्ट्रीय सेिा योजना 
उपक्म राबिताना असांख्य अडचिी येतात. या अडचिी 
कोित्तया? या अडचिी कर्शा दरू करता येतील? याचा 
अभ्यास करण्यासाठी या सांर्शोधनाची वनिड करण्यात आली 
आहे. 
 

संशोधन पद्धती- 
१) प्रश्नािली  २) मुलाखत ३) वनरीक्षि  

 

नमनुा णनवड – 
सदर सांर्शोधनासाठी  पुण्यश्लोक अवहल्यादेिी होळकर 

सोलापरू विद्यावपठातील  १०० विद्यार्थ्याची ि २५प्राध्यापकाांची  
 लॉटरी पद्धतीने वनिड करण्यात आली आहे. 
 

संशोधन व्याप्ती व मयादा - 
सदर सांर्शोधानासाठी केिळ BA./B.SC/B.COM 

अभ्यासक्माचा विचार करण्यात आला आहे. व्यािसावयक 
अभ्यासक्माचा विचार करण्यात आला नाही. हे सांर्शोधन 
केिळ पुण्यश्लोक अवहल्यादेिी होळकर सोलापरू 
विद्यावपठापुरतेच मयावदत आहे. हे सांर्शोधन केिळ राष्ट्रीय 
सेिा योजना उपक्मापुरतेच मयावदत आहे.२०२४-२५ या 
र्शैक्षविक िर्षाचा यामध्ये अभ्यास करण्यात आला आहे. 
 

णनष्ट्कर्म – 
१)णवद्यार्थ्यांचा कमी सहभाग- 
      NEP-2020  अांतगधत विर्षयाांची सांख्या िाढली आहे.  
प्रिेर्श प्रवक्या,  अध्यापन ि सत्र परीक्षा यामुळे अभ्यासासाठी 
कमी कालािधी वमळतो.याकारिामुळे विद्याथांचा रासेयो कडे 
कमी सहभाग असतो. 
२)शैक्षणिक दबावामळेु वेळेची कमतरता- 
    प्रिेर्श प्रवक्या,  अध्यापन ि सत्र परीक्षा यामुळे रासेयो 
कायधक्म राबविण्यासाठी कमी कालािधी उपलबद्ध 
होतो.कायधक्मांची सांख्या अवधक असल्यामुळे वदिस कमी 

पडतात.सटु्टीच्या वदिर्शी येण्याची प्राध्यापक ि विद्याथांची 
मानवसकता नसते. 
३)कमी के्रडीट- 

राष्ट्रीय र्शैक्षविक धोरिामध्ये राष्ट्रीय सेिा योजनेसाठी 
प्रथम िर्षाला दोन के्वडट तर वितीय िर्षाला दोन के्वडट 
देण्यात आले आहे.      राष्ट्रीय सेिा योजना उपक्माची एकूि 
व्याप्ती त्तयातनू वमळिारे मलू्ये, सांस्कार प्रवर्शक्षि पाहता 
वमळिारे के्वडट खपूच कमी आहे. 
४)संसाधनांची कमतरता- 
    राष्ट्रीय सेिा योजनेसाठी आिश्यक सांसाधनाची 
कमतरता जाििते. राष्ट्रीय सेिा योजनेसाठी महाविद्यालयात 
स्ितांत्र कायालय, प्रप्रटर, सांगिक, एक स्ितांत्र वलवपक ि 
वर्शपाई याांची अत्तयांत आिश्यकता आहे 
५)अपरुा णनधी – 
     राष्ट्रीय सेिा योजनेसाठी प्राध्यापकाांना पॉकेट अलाउन्स, 
विद्यार्थ्यांना विर्शेर्ष श्रम सांस्कारासाठी वमळिार वनधी अत्तयल्प 
आहे. राष्ट्रीय सेिा योजनेमध्ये विर्शेर्ष श्रमसांस्कार 
वर्शवबरासाठी एका विद्यार्थ्याला एका  आठिड्यासाठी केिळ 
720 रुपये वमळतात. यामध्ये आठिड्याचे दोन िेळचे जेिि, 
नाश्ता, चहा वनिासाची सोय, िाहतकू, कायधक्म खचध 
अर्शक्यप्राय आहे. 
६) सणुवधांचा अभाव – 
     िाहतुक, भौवतक साधने, मनुष्ट्यबळ, ऑनलाइन वरसोसध 
सवुिधाांचा अभाि जािवितो. यामुळे राष्ट्रीय सेिा योजनेची 
वक्यार्शक्ती जास्त खचध होते. कायध सािकार्श सरुू राहते. 
७)अणधकाऱ्यामध्ये समन्वयाचा अभाव – 

राज्य समन्ियक,विद्यापीठ समन्ियक, वजल्हा 
समन्ियक, महाविद्यालयीन समन्ियक याांच्यामध्ये 
समन्ियाचा अभाि जािितो. सांसाधनाांची कमतरता, 
सवुिधाांचा अभाि, अपुरा वनधी यामुळे अवधकाऱ्याांच्या 
कायामध्ये मांदपिा जािवितो. अनेक कायधक्म सािकार्श पुढे 
सरकत असल्याचे अनुभिास आले. 
८) परेुसे प्रणक्षशि णमळत नाही – 
     महाविद्यालयीन समन्ियकाांना राष्ट्रीय सेिा योजनेबाबत 
पुरेसे प्रवर्शक्षि वमळत नाही. केिळ एकदाच सात वदिसासाठी 
वमळिारे प्रवर्शक्षि अपुरे पडते.प्राध्यापकाांमध्ये नेततृ्ति क्षमतेचा 
अभाि जािितो. प्राध्यापकाांमध्ये  श्रममलू्य ि इतर मलू्य े 
आिश्यक प्रमािात रुजल्याचे वदसनू येत नाही. 
९) प्राध्यापक सहभाग – 

प्रिेर्श प्रवक्या, पेपर सेप्रटग ,पेपर चेप्रकग, अांतगधत 
िवरष्ट्ठ पयधिेक्षक, कवनष्ट्ठ पयधिेक्षक,पीएचडी मागधदर्शधक या ि 
इतर कामकाजामुळे  बरेचसे प्राध्यापक राष्ट्रीय सेिा 
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योजनेमध्य े इच्छा असनूही सांपिूध सहभाग नोंदिू र्शकत 
नाहीत. 
१०) प्रशासकीय अडचिी – 
         ग्रामपांचायत ,नगरपवरर्षद, वजल्हा पवरर्षद, 
महाविद्यालय, विद्यापीठ, राज्यस्तर याांच्यामध्ये समन्ियाचा 
अभाि जािितो. कामकाज करताना अनेक प्रर्शासकीय 
अडचिी येतात. प्रर्शासकीय अडचिी दरू करण्यासाठी 
मागधदर्शधन वमळत नाही.    
११)स्थाणनक लोकाचं्या गरजांशी संबंणधत नसलेले प्रकल्प  
  राष्ट्रीय सेिा योजनेचे बरेच कायधक्म प्रकिा योजना 
स्थावनक लोकाांच्या गरजाांर्शी सांबांवधत नसतात. यामुळे 
विद्याथी ,जनता, वर्शक्षक यामध्ये मनापासनू सहभागी होत 
नाहीत. 
१२)जागरुकता व संवादाचा अभाव – 
  विद्याथी ग्रामीि भागातील असल्यामुळे जागरूकता ि 
सांिादाचा अभाि जािितो.ग्रामीि भागातील विद्यार्थ्यांची  
महाविद्यालयातील उपस्स्थती देखील कमी आहे. यामुळे 
प्राध्यापक ि विद्याथी याांच्यात देखील सांिादाचा अभाि 
जािितो. 
१३)कायमक्रमांवर राजकीय ककवा जातीय प्रभाव पडतो.- 
  राष्ट्रीय सेिा योजनेच्या कायधक्माांिर  राजकीय प्रकिा 
जातीय प्रभाि जािवितो. राष्ट्रीय सेिा योजनेचे विर्शेर्ष 
श्रमसांस्कार वर्शवबर ग्रामीि भागात असतात ग्रामीि भागात 
राजकीय हस्तके्षप मोठ्या प्रमािात जािवितो. ग्रामीि भागात 
जातीयता अजनूही मोठ्या प्रमािात असल्यामुळे कायधक्म 
घेण्यात मोठ्या अडचिी जािवितात. 
१४)कागदपत्ांचा ओघ – 
       राष्ट्रीय सेिा योजनेत अनेक कायधक्म राबविले 
जातात. कायधक्म ि ि विद्यापीठ िार्षर्षक वनयोजन त्तयाांच्या 
ताळमेळ वदसनू येत नाही. परीके्षच्या काळात देखील राष्ट्रीय 
सेिा योजनेचे कायधक्म सरुूच असतात. 
१५)अहवाल लेखन – 
   राष्ट्रीय सेिा योजना मधील अहिाल लेखनात एक 
स्िरूप नाही. महाविद्यालय, विद्यापीठवनहाय त्तयामध्ये फरक 
आढळतो. NAAC , NSS ि इतर सवमतीसाठी देण्याचा 
अहिाल विद्यापीठ स्तरािर एकच असािा. प्रत्तयेक 
विद्यापीठाने त्तया सांदभात मागधदर्शधन करिे आिश्यक आहे. 
१६) लेखापरीक्षिातील अडचिी – 
         राष्ट्रीय सेिा योजनेसाठी कायमस्िरूपी वलवपक नाही. 
महाविद्यालयातील वलवपकच राष्ट्रीय सेिा योजनेचे कायध 
करतो. गेल्या अनेक िरे्ष वर्शक्षकेतर कमधचाऱ्याांची भरती बांद 

असल्यामुळे वलवपक िगािर कामाचा ताि जास्त आहे. 
यामुळे  ६० टक्के पेक्षा अवधक महाविद्यालयात 
लेखापरीक्षिाचे कामकाज प्राध्यापकाांिारे केले जाते. 
प्राध्यापकाांना याचा अनुभि नसल्यामुळे लेखापरीक्षिात 
प्राध्यापकाांचा बराच िेळ जातो. 
१७)पे्ररिा ककवा बणक्षसाचा अभाव – 
         राष्ट्रीय सेिा योजना  माफध त िर्षधभर 
महाविद्यालयवनहाय तालकुावनहाय, वजल्हावनहाय, 
विद्यापीठवनहाय, राज्यस्तरािर अनेक कायधक्म, स्पधा घेतले 
जातात. घेतलेल्या कायधक्माांमध्ये विद्यार्थ्यांना पे्ररिा म्हिनू 
बक्षीसे देण्याचा अभाि वदसनू येतो. प्रमािपत्राचे िाटप देखील 
िेळेिर केले जात नाही. यामुळे विद्याथी राष्ट्रीय सेिा योजने 
पासनू दरू फेकले जातात. 
१८) णनवासाच्या सोयीची कमतरता – 
        विर्शेर्ष श्रमसांस्कार वर्शवबर, राज्यस्तरीय विर्शेर्ष 
श्रमसांस्कार वर्शवबर, पे्ररिा वर्शवबर, RD कॅम्प यासारखे अनेक  
पाच ते सात वदिसाचे कायधक्म राष्ट्रीय सेिा योजनेमाफध त 
राबिले जातात. विद्यार्थ्यांना अर्शा कायधक्मामध्ये वनिासाच्या 
सोयीमध्ये कमतरता जािविते. विर्शेर्षतः ग्रामीि भागातील 
वर्शवबराांमध्ये अत्तयांत गैरसोय होते. 
१९)डीजीटल अपगे्रडेशनचा अभाव – 
       राष्ट्रीय सेिा योजनेचे अजनूही वडवजटलायझेर्शन 
झालेले नाही.पारांपवरक पद्धतीने कामकाज चालते. 
विद्यापीठाच्या नोंदिी कागदािरच घेतल्या जातात. मीप्रटग 
विद्यापीठात प्रत्तयक्ष बोलिून घेतल्या जातात. अहिाल 
मावगतल्यािर हाडध कॉपीचा आग्रह केला जातो. या सिध 
कारिामुळे रासेयो विभागाचे कामकाज सािकार्श गतीने 
चालते. 
२०) अणतणरक्त गुि नाहीत-  
       राष्ट्रीय सेिा योजनेमध्ये केलेल्या कायासांदभात 
राष्ट्रीय र्शैक्षविक धोरिामध्ये अवतवरक्त गिु देण्यासांदभात 
कोिताही उल्लेख नाही.अवतवरक्त केलेल्या कामकाजाचे 
प्रकिा सहभागाचे अवतवरक्त के्वडट वमळण्याची सोय नाही. 
वर्शििाय असलेले के्वडट देखील कमी आहेत.राष्ट्रीय सेिा 
योजनेमधील ही सिात मोठी मयादा आहे. 
२१)  NSS आणि NEP मधील समन्वयाचा अभाव 
      राष्ट्रीय र्शैक्षविक धोरि आवि राष्ट्रीय सेिा योजना 
याांच्यामध्ये समन्ियाचा अभाि वदसनू येतो. राष्ट्रीय र्शैक्षविक 
धोरिामध्ये राष्ट्रीय सेिा योजना कडे केिळ एक 
अभ्यासपरूक उपक्म म्हिनू  पाहण्यात आले आहे. राष्ट्रीय 
सेिा योजनेमाफध त वमळिारे नेततृ्तिगिु, समायोजन कौर्शल्य, 
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श्रमर्शक्तीचा आदर, समाजकायध या गिुाांचा विचार करता 
राष्ट्रीय र्शैक्षविक धोरिामध्ये राष्ट्रीय सेिा योजनेला विर्शेर्ष 
महत्तत्ति देिे गरजेचे होते. िरील सिध मयादा पाहता दोनमध्य े
समन्ियाचा अभाि असल्याचे वदसनू येते.  
 
णशफारशी – 

1. रासेयोमध्ये विद्याथी , प्राध्यापक सहभाग 
िाढविण्यात यािा. 

2. रासेयोस स्ितांत्र विर्षय ि अवनिायध विर्षय म्हिनू 
मान्यता देण्यात यािी. 

3. रासेयो योजनेचे के्डीट िाढविण्यात यािे.प्रथम 
िर्षासाठी चार ि वितीय िर्षांसाठी चार के्डीट 
देण्यात यािेत. 

4. राष्ट्रीय र्शैक्षविक धोरिामध्ये राष्ट्रीय सेिा 
योजनेसाठी खास स्ितांत्र ि राखीि वनधीची सोय 
करण्यात यािी. 

5. राष्ट्रीय सेिा योजनेसाठी आिश्यक मनुष्ट्यबळ ि 
सांसाधने पुरविण्यात यािीत. 

6. राष्ट्रीय सेिा योजनेतील अवधकाऱ्याांना सखोल 
प्रवक्षर्शि द्यािे.अवधकाऱ्याांमध्ये योग्य समन्िय 
ठेिण्यात यािा. प्रवर्शक्षिाांचे वदिस                       
िाढविण्यात यािे. 

7. रासेयो मध्ये स्थावनक लोकाांच्या गरजाांर्शी सांबांवधत 
असलेले प्रकल्प राबविण्यात यािेत.जनतेर्शी सांिाद 
िाढविण्यात यािा. 

8. रासेयो कायधक्माांिरील राजकीय प्रकिा जातीय 
प्रभाि कमी करािा. 

9. विद्याथी ि प्रध्यापाकाांना वर्शवबराांसाठी उत्तम 
वनिासाची सोय करण्यात यािी. 

10. विद्यार्थ्यांसाठी सहभाग िाढविण्यासाठी मोठ्या 
प्रमािात बवक्षसे, प्रमािपत्रे देण्यात यािीत. 

11. रासेयो ि राष्ट्रीय र्शैक्षविक धोरि याांच्या मध्ये 
समन्िय साधला जािा. राष्ट्रीय सेिा योजनेचे 
डीजीटल अपग्रेडेर्शन करण्यात यािे. 
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